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- Situationen

Thyborgn Havn har gennem de seneste ar vaeret i en veekstperiode, og havnen star
fortsat over for betydelige vaekst- og udviklingsmuligheder nu og i de kommende &r.
Havnens nuveerende kunder og deres forretning udvikler sig, og der er nye kunder pa
vej. Det stiller stadigt starre krav til havnens kapacitet til at understgtte havnens
kunder, projekter og generelle styring. Derfor er der nu behov for en gkonomichef,
som skal bidrage til bade havnens strategiske udvikling, den daglige styring af
gkonomi og administration - og alt derimellem.

Havnens gkonomi: Havnen har en sund gkonomi, hvor overskuddet bliver
investeret i infrastruktur og faciliteter, der understatter badde havnens og det
tilknyttede erhvervs vaekst og udvikling med fokus pa at skabe arbejdspladser og
vaekst til gavn for lokalomradet.

Havnens forretningsomrader: Havnens fire forretnings"ben" er pt: fiskeri, gods,
maritim service og offshore vind. Hertil kommer et potentielt femte, nemlig PtX.
Havnens aktgrer: Thyborgn Havns aktgrer spaender fra en-mands-virksomheder
til globale koncerner. Havnens aktgrer er samlet i et Round Table, der er
samarbejdsorgan til Thyborgn Havn.

Havnens organisation: Organisationen er velfungerende, har hgj trivsel og hgjt
kompetenceniveau. Da havnen vokser, skal organisationen kunne falge med. Det
kreever naturligvis fortsat udvikling og tiltraekning af ressourcer - og det er der vilje
til.

Havnens teknologi: Havnens forretningsomrader vedrerer teknologier, der er i
rivende udvikling. Fra fiskeri, vindmglleindustri og til kommende PtX er der tale
om omrader, hvor teknologiens muligheder skal udnyttes - selvom de endnu ikke
er helt udviklede.

Havnen som vaekstmotor: Havnen har et stgrre ansvar for, at havnens aktiviteter
bidrager til Nordvestjyllands udvikling. Der er eksempelvis fremskredne planer
om nybyggeri for ca. 250 mio. kroner de kommende ar.
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- Organisationen

Thyboren Havn er omradets vigtigste erhvervshavn med 6 km kajanleeg, 11
meters vanddybde, en million kvadratmeter havneareal og helt unikke
besejlingsforhold. Vi er ca. 20 kompetente medarbejdere, der har det godt
sammen. Omsaetningen i 2023 blev 53 mio. kroner og drets resultat blev et
overskud pa 6,5 mio. kroner. Den samlede gkonomiske betydning af havnen er
en omseetning pad 4 mia. kroner og mere end 2300 arbejdspladser. Vores
forretningsomréder spaender vidt over bdde fiskeri, gods, offshore havwvind og
maritim service. Vi er ISO-certificeret inden for bade kvalitet, miljg og arbejds-
miljg og udger et engageret team internt sdvel som eksternt med de mange
lokale virksomheder pa havnen.

Thyboren Havn er en kommunal selvstyrehavn, ejet af Lemvig Kommune. Den er
placeret strategisk pa den jyske vestkyst ved indsejlingen til Limfjorden og er
dermed den eneste gstvendte havn pé vestkysten. Det gar Thyborgn Havn til en
sikker havn at besejle under stort set alle vejrforhold.

Havnens aktarer, kultur og samarbejdsand er useedvanligt omstillingsparat. Der
er meget kort fra den gode ide, over investering til eksekvering. En populeer - og
ikke helt forkert - taleméade er: "Har du travlt, eller kan du vente en halv time?".
Du skal derfor kunne se dig selv i en organisation, hvor alle lafter i flok og
glaedeligt giver en ekstra hdnd med, nar der kaldes péa det.

Havnens organisation bestar som neevnt af ca. 20 kolleger, heraf direktar, teknisk
chef, salgs- og marketingchef og maritim chef - og nu en nyoprettet stilling som
gkonomichef. @konomichefen vil fa personaleledelse af to erfarne medarbejdere
inden for bogholderi, kontraktadministration og administration.

@konomichefen refererer til direktaren og indgar i havnens ledergruppe.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

@konomichefen er ngglespiller ift. alle havnens overordnede og mere konkrete
kommercielle strategiske vurderinger og beslutninger. Som gkonomichef far du falgende
ansvarsomrader:

Ansvar for solid styring af virksomhedens gkonomi, herunder at bidrage til en styrket
forretningsorienteret gkonomifunktion inklusive budget, budgetleegning samt
budgetopfelgning og at sikre en optimal styring af havnens gkonomi. Det indebaerer
farst og fremmest at vedligeholde en sund gkonomisk balance, som ggr det muligt at
foretage de investeringer, der skal fremtidssikre havnen.

Teet samarbejde med havnens bestyrelse, direkter, salgs- og marketingschef,
maritime chef og tekniske chef om udarbejdelse af analyser og business cases, som
skal bidrage til kort- og langsigtet udvikling af de enkelte forretningsomrader. Du
forventes at agere som en kompetent sparringspartner og holdspiller i mange
spgrgsmal - fra de helt sma til de helt store.

Ledelse af to kompetente og erfarne medarbejdere.

Fastholde eksisterende og iveerkseette nye initiativer, der professionaliserer og
opkvalificerer den service, som leveres internt i organisationen samt til havnens
kunder og samarbejdspartnere. Havnen skal kunne levere kompetent og
gennemarbejdet materiale samt matche kundernes ansker om kvalitative og
kvantitative input til forskellige forespargsler om f.eks. nye forretningsomrader.
Digitalisering og veere pa forkant med systemerne. Du skal arbejde videre med de
eksisterende systemer, herunder Navision og Complet, og identificere evt. nye
muligheder/behov.

Rapportere il direkteren og bestyrelsen. Du skal labende kontrollere og afrapportere
havnens gkonomi (méaned, kvartal, ar) samt lave opfelgninger pa diverse projekter.
Og helt overordnet: Sikre, at havnens administrative infrastruktur er gearet til en
meget stor fremtidig veekst.
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den kommende gkonomichef star over for falgende aktuelle opgaver:

Geare havnens infrastruktur til fremtidig vaekst. Du skal samle tradene, effektivisere,
sikre internt styr pa butikken. Og ikke kun pa gkonomi - men ogsa administrativt.

Analysearbejde inklusive business cases. Du skal etablere en model for projekt-
gkonomi (budgetstyring, budgetopfalgning), tilbudsekonomi, udgiftsmodel/
takstbladsopfelgning, herunder udarbejdelse af skarpe business cases og
gkonomiske konsekvensberegninger.

Udvikling af havnen. Du skal med udgangspunkt i havnens strategi samarbejde med
kollegaer om den fremtidige udvikling af havnen, mens havnen oplever stadigt
stigende kompleksitet — nye miljgkrav, andre lovmaessige krav, tungere partnere pa
projekter, stadigt starre projekter. Du far en aktiv og vigtig rolle i udviklingen og
implementering af strategien. Det er blandt andet ved at udarbejde starre analyser
pa baggrund af data.

Ansvarlig for rapportering. Du skal i samarbejde med bogholderne sikre god
rapportering pa, maneds, kvartals og arlig basis. @konomichefen skal evne at
formidle det til bestyrelsen og have kontakten til eksterne samarbejdspartnere i sam-
arbejde med direktgren.

Etablere dig som en kompetent og loyal strategisk samarbejdspartner for
bestyrelsen, direktionen, lederteamet og resten af virksomhedens medarbejdere.
Etablere professionelle og troveerdige relationer til kunderne.

Deltage i processen forud for kontraktindgdelse i forbindelse med sterre investeringer
i havnen. Sikre, at der er lavet ngdvendige analyser forinden.

@konomiske risikovurderinger af eksisterende og nye kunder for at sikre et strategisk
overblik og balance samt sikkerhed i havnens gkonomi.

Sparring og supervision af to gkonomimedarbejdere. Det forventes, at du ved ferier
og eventuel sygdom kan hjeelpe i den daglige forretning.
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Relevant uddannelse inden for g@konomi/administration/regnskab, f.eks.
cand.merc. aud., cand.oecon., HD eller lignende.

Erfaring med finansgkonomi.
Bred erfaring med at udarbejde gkonomiske analyser og business cases.

Erfaring som veerdiskaber og sparringspartner. Erfaring med at omdanne data og
information til konkrete indsigter og anbefalinger.

Projektledelseserfaring, seerligt projektgkonomi, med tvaerfaglig opgavelgsning.

Erfaren bruger af it- og gkonomistyringssystemer, iseer inden for Excel og meget
gerne Navision.

Gerne erfaring fra en mindre/mellemstor privat eller halvoffentlig virksomhed,
hvor man har faet en kommerciel forstaelse.

Erfaring med effektivt at formidle og kommunikere komplekse gkonomiske
begreber og budskaber til bestyrelse, direktion og @vrige interessenter.

Dokumenterede solide formidlingsevner pa dansk og engelsk, bade mundtligt og
skriftligt.

Erfaring med udfarsel af gaengse regnskabsopgaver.
Viden om havnedrift eller interesse i at laere det.

Bred erfaring som sparringspartner.

- Krav til baggrund -

@nsker til god adfaerd

Som ny ekonomichef forventes du at seette en ambitigs retning for, hvordan
Thyborgn Havns gkonomi skal udvikle sig for at kunne udleve havnens strategiske
ambitioner og matche kundernes behov. Fglgende adfeerd sgges hos den nye
gkonomichef:

Du er en fleksibel holdspiller, der trives i taet samarbejde med kolleger i en lille
organisation. Du har fokus pa fremdrift, uanset om opgaven er at lave mgdekaffe
eller sikre bestyrelsen det optimale beslutningsgrundlag for millioninvesteringer.

Du motiveres af at veere en del af en virksomhed, der gar en stor forskel for
lokalomradet, kommunen og regionen.

Du har fokus pa fremdrift og leverer radgivning og controlling, der sager l@sninger
pa havnens vegne - og treeder farst pa bremsen, nar det er helt ngdvendigt.

Du tar veelge en retning og sté pd mal for dit valg.

Du er analytisk og strategisk teenkende og kan udforme skarpe og gennem-
arbejdede analyser og business cases, som du samtidig har forholdt dig kritisk til,
samt formidle dem med stor preecision og professionalisme.

Du kan formidle gkonomiske analyser og rapporter pa en forstaelig made til
direktegren, medarbejderne, bestyrelsen, byrddet og andre interessenter.

Du tager ansvar for bade egne og virksomhedens opgaver og holder fast i
opgaven, til den er feerdiggjort.

Du er struktureret og kan saette ting i system samt udarbejde udfarlige planer og
gennemskue eventuelle faldgruber.

Du er ordentlig og behandler alle med respekt og retfeerdigt. Det er din adfeerd og
dygtighed, der giver dig respekt - ikke stjernerne pa skuldrene.

Du evner at seette dig ind i og forstd de sammenhaenge og relationer, du indgar i
ved at vaere nysgerrig pa fortiden, fremtiden og de motiver, der ligger til grund for
andres handlinger.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 6. januar 2025, kl. 10.00

= Udveelgelsesmade 8. januar 2025

= 1.samtalerunde 14.januar 2025

= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde

=  Evt. mede med anseettende chef ml. 1. og 2. samtalerunde
= 2. samtalerunde 24.januar 2025

= Tiltreedelse 1. marts 2025

Uddybende information

= Interesserede kan med fordel orientere sig om havnen pa thyboronport.dk

= Strategi, drsrapport m.v. vil blive udleveret i rekrutteringsprocessen mod
underskrevet Non-Disclosure Agreement

= Der ma paregnes mindre rejseaktivitet.
= Lenpakken forhandles med udgangspunkt i kvalifikationer.

= Derforventes daglig tilstedeveerelse pa havnens adresse: Tankskibsvej 4,
Thyboren.

ASSS

Anszettelsesudvalg
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= Kjartan Ross, havnedirekter (formand for udvalget)

= Karl Kristian Bro, bestyrelsesformand

= Susanne Nicolaisen, bestyrelsesmedlem

m Kontaktoplysninger

Havnedirektgr Kjartan Ross
T:+452112 1068
E: kr@thyboronport.dk

Direkter Thomas Gajhede, MU
T: +45 2084 1030

E: thomas.gajhede@mercuriurval.com

Projektkoordinator Anne Marie Bak
T: +455076 1214

E: annemarie.bak@mercuriurval.com
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